Polityka Prywatnosci Serwisu Praca.Asistwork.pl

Obowiazujaca od dnia 1.09.2024

1. Postanowienia ogélne

1.

Serwis Asistwork.pl dostepny dla uzytkownikéw pod adresem: www.asistwork.pl (wraz ze
wszystkimi podstronami) administrowany jest przez: ASISTWORK SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Zmigrodzkiej 244 kod pocztowy 51-
131. Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw w Sadzie Rejonowym dla m. Wroctaw, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000470981, nr NIP 8952023981
reprezentowang przez: Krzysztof Adamus — Prezesa Zarzadu

Administratorem danych osobowych uzytkownika Serwisu Asistwork.pl w rozumieniu
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) jest ASISTWORK SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Zmigrodzkiej 244 kod pocztowy 51-
131. Wpisana do rejestru przedsiebiorcéw w Sgdzie Rejonowym dla m. Wroctaw, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000470981, nr NIP 8952023981
reprezentowang przez: Krzysztof Adamus — Prezesa Zarzadu

Kontakt z Administratorem w sprawach zwigzanych z niniejszg Politykg prywatnosci oraz
ochrong danych osobowych, w tym skorzystanie z przystugujacych Uzytkownikowi uprawnien,
jest mozliwy za pomoca nastepujgcych kanatéw komunikaciji:

1. e-mail: rodo@asistwork.pl
2. adres pocztowy: Asistwork Sp z 0.0., ul. Zmigrodzka 244, 51-131 Wroctaw

Niniejsza Polityka Prywatnosci Serwisu Asistwork.pl (dalej: ,,Serwis”) odnosi sie do: kazdego
uzytkownika posiadajgcego zarejestrowane konto Pracodawcy lub Kandydata

1. w Serwisie (dalej jako: ,,Uzytkownik”, ,,Pracodawca” lub ,,Kandydat”),

2. uzytkownikéw odwiedzajgcych Serwis, nieposiadajgcych zarejestrowanego konta w
Serwisie (,,Uzytkownik niezarejestrowany”).

Okreslenie ,,Uzytkownik” odnosi sie do kazdego z zarejestrowanych uzytkownikéw Serwisu.
Okreslenia ,,Pracodawca” oraz ,Kandydat” odnosza sie odpowiednio do zarejestrowanego
Uzytkownika Serwisu, posiadajgcego zarejestrowane konto Pracodawcy oraz posiadajgcego
zarejestrowane konto Kandydata.

Uzyte w ppkt. 1.7 - 1.10 ponizej oraz w pkt. 5, pkt. 6 oraz pkt. 7 niniejszej Polityki Prywatnosci
okreslenie ,,Uzytkownik” odnosi sie do wszystkich kategorii uzytkownikéw wymienionych w ppkt.
1.4 (lit. a—b) powyzej.

Administrator informuje, ze wszelkie tresci opublikowane w Serwisie chronione sg prawem, w
tym prawami autorskimi lub prawami ochronnymi wynikajgcymi z rejestracji znakow
towarowych i nie mogg byé w zaden sposdb wykorzystywane bez uprzedniej, wyrazonej na
pismie pod rygorem niewaznosci zgody Administratora, za wyjatkiem dozwolonego uzytku
osobistego utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i
prawach pokrewnych.

Jakiekolwiek dziatania wykraczajace poza w/w dozwolony uzytek sg niedozwolone i moga
skutkowaé pociagnieciem do odpowiedzialnosci cywilnej oraz karne;j.



7. Administrator doktada staran, aby chroni¢ prywatnos¢ Uzytkownikdéw, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie wszelkich wymaganych przez prawo srodkéw ostroznosci w celu ochrony danych
Uzytkownikdw przed ich utratg, zniszczeniem, ujawnieniem, dostepem osdb niepowotanych
oraz niewtasciwym wykorzystaniem. Takze Uzytkownicy odpowiednimi dziataniami moga
przyczyni¢ sie do zwiekszenia bezpieczenstwa swoich danych, w tym danych osobowych w
Internecie (m.in. poprzez czestg zmiang hasta dostepowego, stosowania w nich kombinacji liter
i cyfr).

8. Kazdy Uzytkownik samodzielnie decyduje czy skorzystac z przystugujacych mu praw (patrz
punkt 5 Polityki Prywatnosci) zwigzanych z kontrolg nad przetwarzaniem swoich danych.
Skorzystanie z praw, ktdre prowadza do uniemozliwienia przetwarzania danych osobowych
przez Administratora, w zakresie w ktdrym sa one niezbedne do swiadczenia ustugi przez
Administratora, jest réwnoznaczne z rezygnacjg z danej ustugi.

9. Administrator nie odpowiada za zasady prywatnosci stron internetowych, na ktére Uzytkownik
zostanie przekierowany przez klikniecie w linki zamieszczone w Serwisie.

10. Administrator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do niniejszej Polityki Prywatnosci w
celu zapewnienia jej aktualnosci. O wszelkich zmianach w niniejszej Polityce Prywatnosci,
Uzytkownicy bedag powiadamiani drogg elektroniczng.

11. Jesli nie zgadzasz sie z nasza Polityka Prywatnosci, prosimy o niekorzystanie z ustug Serwisu.

2. Przetwarzanie danych osobowych, cele przetwarzania danych, podstawy
prawne przetwarzania danych

1. Administrator pozyskuje dane osobowe Uzytkownikéw, Uzytkownikéw niezarejestrowanych oraz
0s0b fizycznych reprezentujacych Uzytkownikéw bedacych osobami prawnymi, bezposrednio
od osob, ktérych dane dotyczg. Dane osobowe pozyskiwane sg w sposéb zautomatyzowany.

2. Kategorie danych osobowych Uzytkownikdw niezarejestrowanych, ktdre przetwarza
Administrator:

Rodzaj danych Podstawa prawna
Podmiot danych J y Cele przetwarzania P )
osobowych przetwarzania
Uzytkownik informacje o ruchu wykonywanie obowigzkéw art. 6 ust. 1 lit. ¢)
niezarejestrowany internetowym prawnych Administratora RODO
niezbedne cookies funkcjonowanie Strony art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO
inne cookies patrz pkt. 6 oraz pkt. 7 art. 6 ust. 1 lit. a)
Polityki Prywatnosci RODO

3. Kategorie danych osobowych zarejestrowanych Uzytkownikéw Serwisu, ktére przetwarza
Administrator:

Podstawa
Rodzaj danych osobowych Cele przetwarzania prawna
przetwarzania

Podmiot
danych

Uzytkownicy imie, nazwisko, adres, e-mail, utworzenie konta w Serwisie art. 6 ust. 1 lit.
Serwisu numer telefonu oraz zawarcie stosownej umowy b) RODO

na korzystanie z Serwisu oraz ze

Swiadczonych w ramach

Serwisu ustug



Podstawa

Podmiot
dan clh Rodzaj danych osobowych Cele przetwarzania prawna
4 przetwarzania
e-mail, numer telefonu komunikacja w zwigzku ze art. 6 ust. 1 lit.
Swiadczeniem ustug w ramach b) RODO
Serwisu
e-mail, numer telefonu informacje dotyczace nowych art. 6 ust. 1 lit. f)

funkcjonalnosci Serwisu, zmian RODO
w Serwisie, marketing

bezposredni Administratora

oraz podmiotéw

zainteresowanych

marketingiem wtasnych

towaréw lub ustug

e-mail, numer telefonu wysytka newslettera, art. 6 ust. 1 lit.
przesytanie zamowionej a) RODO
informacji handlowej, kontakt w
celach marketingu
bezposredniego przy uzyciu
automatycznych systemow
wywotywania

dane identyfikacyjne (imiei przetwarzanie ptatnosci oraz art. 6 ust. 1 lit.
nazwisko, e-mail, numer dokonywanie rozliczeh w b) RODO
telefonu, adres, dane bankowe, odniesieniu do ustug ptatnych

certyfikat rezydencji podatkowej oferowanych w Serwisie

(jezeli dotyczy)

informacje o ruchu wykonywanie obowigzkéw art. 6 ust. 1 lit.
internetowym (adres IP, czas prawnych natozonych na c) RODO
rozpoczecia i zakoniczenia sesji, Administratora

rodzaj wykorzystywanych ustug,

ilos¢ przesytanych danych oraz

informacje dot. tozsamosci

Uzytkownika)

niezbedne cookies realizacja procesow art. 6 ust. 1 lit. f)
niezbednych dla prawidtowego RODO
funkcjonowania Serwisu

inne cookies patrz pkt. 6 oraz pkt. 7 Polityki  art. 6 ust. 1 lit.
Prywatnosci a) RODO

4. Kategorie danych osobowych Kandydatéw, ktére przetwarza Administrator:

Podstawa
Rodzaj danych osobowych Cele przetwarzania prawna
przetwarzania

Podmiot
danych

Kandydaci imie, nazwisko, adres, adres e-mail, utworzenie konta w Serwisie art. 6 ust. 1 lit.
numer telefonu, wyksztatcenie, oraz zawarcie stosownej b) RODO
doswiadczenie zawodowe, umowy ha korzystanie z
znajomos¢ jezykoéw obceych, Serwisu oraz ze



Podstawa
Rodzaj danych osobowych Cele przetwarzania prawna
przetwarzania

Podmiot
danych

umiejetnosci, zainteresowania, inne  $wiadczonych w ramach
informacje zawarte w CV (w tym Serwisu ustug
wizerunek utrwalony w ramach

zdjecia), wskazane w Profilu

Kandydata i/lub podane przez

Uzytkownika w procesie aplikacji

e-mail, numer telefonu komunikacja w zwigzku ze  art. 6 ust. 1 lit.
Swiadczeniem ustug w b) RODO
ramach Serwisu

e-mail, numer telefonu informacje dotyczace art. 6 ust. 1 lit.
nowych funkcjonalnosci f) RODO
Serwisu, zmian w Serwisie,
marketing bezposredni
Administratora oraz
podmiotéw
zainteresowanych
marketingiem wtasnych
towaréw lub ustug

e-mail, numer telefonu wysytka newslettera, art. 6 ust. 1 lit.
przesytanie zamowionej a) RODO
informacji handlowej,
kontakt w celach marketingu
bezposredniego przy uzyciu
automatycznych systemow
wywotywania

dane identyfikacyjne (imie i nazwisko, przetwarzanie ptatnoscioraz art. 6 ust. 1 lit.
e-mail, numer telefonu, adres) dokonywanie rozliczen w b) RODO
odniesieniu do ustug
ptatnych oferowanych w

Serwisie
informacje o ruchu internetowym wykonywanie obowiagzkéw  art. 6 ust. 1 lit.
(adres IP, czas rozpoczecia i prawnych natozonych na c) RODO
zakonczenia sesji, rodzaj Administratora
wykorzystywanych ustug, ilos¢
przesytanych danych oraz informacje
dot. tozsamosci Uzytkownika)
niezbedne cookies realizacja proceséw art. 6 ust. 1 lit.
niezbednych dla f) RODO

prawidtowego
funkcjonowania Serwisu

inne cookies patrz pkt. 6 oraz pkt. 7 art. 6 ust. 1 lit.
Polityki Prywatnosci a) RODO



5.

10.

Dane osobowe Uzytkownikéw posiadajgcych zarejestrowane konto Kandydata, korzystajacych z
ustug Serwisu, przetwarzane sg w celach swiadczenia przez Administratora nastepujacych
ustug:

1. umozliwienie umieszczenia CV oraz listu motywacyjnego (dalej: ,Dokumenty
Rekrutacyjne” w bazie Administratora;

2. otrzymywanie drogg mailowa linkéw do ofert pracy Pracodawcow zgodnych z Profilem
Kandydata Uzytkownika (dotyczy Uzytkownikéw posiadajgcych konto Kandydata);

3. udostepnianie Pracodawcom zarejestrowanym w Serwisie, Dokumentéw
Rekrutacyjnych w celu przetwarzania danych Kandydatéw oraz Uzytkownikéw
niezarejestrowanych do celéw prowadzenia rekrutacji na stanowiska zgodne z wyborem
Kandydata lub Uzytkownika niezarejestrowanego;

- podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest wykonanie umowy (akceptacja
Regulaminu Kandydatow podczas procesu rejestracji w Serwisie), ktorej strong jest Uzytkownik,
tj. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, przy czym zawarcie umowy odbywa sie poprzez akceptacje
Regulaminu Kandydata w procesie zaktadania konta lub korzystania z wybranej ustugi Serwisu

Dane osobowe Uzytkownikéw posiadajgcych zarejestrowane konto Pracodawcy przetwarzane
sg w celach:

1. Swiadczenia przez Administratora zamoéwionych przez Pracodawce ustug, okreslonych w
Regulaminie Pracodawcow, podstawa prawna przetwarzania jest tutaj wykonanie
umowy, ktérej strong jest Pracodawca tj. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

2. marketingu bezposredniego ustug oraz towaréw wtasnych Administratora: przesytania
Pracodawcom informacji handlowych zwigzanych z funkcjonowaniem Serwisu oraz z
nowymi tresciami dostepnymi poprzez Serwis, podstawg przetwarzania jest tutaj
prawnie uzasadniony interes administratora tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Dane osobowe Uzytkownikéw zapisujgcych sie do ustugi job alert przetwarzane sg w celu
realizacji wybranej ustugi Serwisu, tj. przesytania Uzytkownikom informacji o ofertach pracy: (i)
dostosowanych do ustalonych przez Uzytkownikéw kryteriéw, (ii) zaobserwowanych przez
Uzytkownika, (iii) ktérych okres waznosci uptywa w krétkim terminie, lub (iv) innych - w
zaleznosci od wyboru dokonanego przez Uzytkownika - podstawa przetwarzania jest w takim
przypadku wykonanie przez Administratora umowy.

Dane osobowe Uzytkownikéw zapisujgcych sie do ustugi newslettera przetwarzane sg w celu
marketingu bezposredniego Administratora oraz podmiotdéw zainteresowanych marketingiem
wtasnych towardéw lub ustug —w tym do przesytania Uzytkownikom informacji handlowych
zwigzanych z Serwisem - podstawa przetwarzania jest wyrazna zgoda Uzytkownika.

Ustuga newslettera, o ktorej mowa w pkt 2.4 powyzej uruchamiana jest poprzez formularz
dostepny w Serwisie, a nastepnie po kliknieciu w link przestany na adres e-mail podany przez
Uzytkownika przy dokonywaniu subskrypcji. Podstawg prawna przetwarzania tych danych jest
zgoda Uzytkownika, przy czym Uzytkownik moze w kazdej chwili cofngé uprzednio wyrazong
zgode i zrezygnowac z tej ustugi ze skutkiem natychmiastowym, poprzez ztozenie stosownego
zadania Administratorowi. W kazdej z wiadomosci elektronicznych wystanych w ramach
zamowionej ustugi newslettera znajduje sie link umozliwiajgcy zakoriczenie swiadczenia
ustugi (opcja opt-out). Administrator poprzez stosowne komunikaty wysytane na podany przez
Uzytkownika adres e-mail potwierdza zardwno rozpoczecie, jak i zakoriczenie swiadczenia
ustugi newslettera.

Uzytkownik, zgodnie ze swoimi preferencjami i oswiadczeniami ztozonymi na etapie rejestraciji
konta w Serwisie, moze réwniez wyrazi¢ wyrazng zgode na przesytanie informacji handlowych
dotyczacych marketingu bezposredniego ustug lub towaréw oferowanych przez Administratora



11.

za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej, w szczegélnosci poczty elektronicznej oraz na
kontakt w celach marketingu bezposredniego przy uzyciu automatycznych systemow
wywotywania, przy wykorzystaniu danych Uzytkownika wskazanych w procesie rejestracji konta
Uzytkownika w Serwisie.

Podanie danych osobowych przez Uzytkownikow rejestrujgcych konto w Serwisie jest w petni
dobrowolne, niemniej konieczne w celu rejestracji konta oraz korzystania z ustug swiadczonych
w ramach Serwisu, dostepnych dla zarejestrowanych Uzytkownikdw.

3. Przekazywanie danych osobowychiich odbiorcy

1.

W ramach wykonywania prawnie uzasadnionego interesu Administratora oraz w celach
zwigzanych z realizacje ustug Swiadczonych w ramach Serwisy, Administrator przekazuje
nastepujacym odbiorcom wskazane ponizej kategorie danych, we wskazanych ponizej celach:

Podmiot danych

Uzytkownik
niezarejestrowany

Uzytkownicy
Serwisu

Uzytkownicy
Serwisu

Uzytkownicy
Serwisu

Odbiorcy danych

dostawcy ustug
internetowych,
obstuga
informatyczna, data
centers

dostawcy ustug
poczty
elektroniczne;j (e-
mail)

organy
administracji, sady

Kategoria danych

informacje o ruchu
internetowym

adres e-mail (Uzytkownik
dokonujgcy zapisu na
newsletter)

informacje oraz dane, do
ktérych ujawnienia

powszechne, organy Administrator zostat

panstwowe

podmioty
zapewniajgce
obstuge ksiegowsa,
biura rachunkowe

banki, instytucje
finansowe

dostawcy ustug
poczty
elektroniczne;j (e-
mail)

dostawcy ustug
internetowych,
obstuga
informatyczna, data
centers

w przypadku
Kandydatéw: inni

zobowigzany na podstawie
przepiséw prawa

numer identyfikacji
podatkowej, dane dot.
ptatnosci, dane do
fakturowania

dane identyfikacyjne

adres e-mail

dane identyfikacyjne (jesli
dotyczy), informacje o ruchu
internetowym

imie, nazwisko, dane
udostepnione w CV
Kandydata do pracy, dane

Cel przekazania

hosting serweroéw,
tworzenie kopii
zapasowych danych

wysytka job alertéw,

wysytka newslettera,
wysytka zaméwionej
informacji handlowej

wykonanie cigzgcego
na Administratorze
obowigzku prawnego

fakturowanie, zlecenia
realizacji ptatnosci,
ksiegowanie srodkéw

przetwarzanie oraz
realizacja ptatnosci

wysytka newslettera,
wysytka zamowionej
informacji handlowej

hosting serwerdw,
tworzenie kopii
zapasowych danych

realizacja umowy w
zakresie Swiadczenia
przez Administratora



Podmiot danych Odbiorcy danych Kategoria danych Cel przekazania

uzytkownicy Serwisu podane przez Kandydata w ustug na rzecz

(Pracodawcy) procesie rekrutacyjnym Kandydata
kancelarie prawne informacje o wykonanych korzystanie z ustug
transakcjach, zawartych doradztwa prawnego

umowach, istniejgcych lub  oraz reprezentac;ji
potencjalnych sporach oraz  procesowe;j

ich stronach (w tym dane

identyfikacyjne)

organy informacje oraz dane, do wykonanie obowigzku
administracji, sady ktérych ujawnienia prawnego cigzacego na
powszechne, organy Administrator zostat Administratorze
panstwowe zobowigzany na podstawie

odpowiednich przepiséw

prawa

2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotom trzecim, w stosunku do ktérych

powierzenie przetwarzania danych osobowych nastepuje w celu umozliwienia realizacji ustug
Serwisu, nastepuje na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Kandydat ma dodatkowo mozliwos¢ dodania swojego Profilu Kandydata do Bazy Kandydatow w
Serwisie (dalej jako: “Baza”). Dodanie Kandydata do Bazy nastepuje wytacznie na podstawie
wyraznej zgody Kandydata. Dane Kandydatéw udostepnione w ramach Bazy (w tym: informacje
z Profilu Kandydata, wgrane przez Kandydatéw pliki CV oraz inne dokumenty) moga by¢
przekazywane przez Administratora Uzytkownikom Serwisu posiadajgcym konto Pracodawcy, w
celu wyszukiwania Kandydatow spetniajgcych kryteria okreslone przez Pracodawce w
publikowanej ofercie pracy lub w zapytaniu Pracodawcy skierowanym do Administratora.

4. Przechowywanie danych osobowych

1.

Dane osobowe Uzytkownikéw beda przechowywane do czasu skorzystania przez Uzytkownika z
uprawnien prowadzgcych do zaprzestania przetwarzania jego danych osobowych (patrz punkt 5
ponizej), odwotania przez Uzytkownika zgody na ich przetwarzanie (jezeli przetwarzanie odbywa
sie wytgcznie na podstawie zgody), wypisania sie z ustugi newslettera lub usuniecia konta
Uzytkownika z Serwisu.

Dane osobowe Kandydatéw oraz Uzytkownikéw niezarejestrowanych, aplikujgcych na oferty
pracy umieszczone w Serwisie, przechowywane sg przez Administratora przez okres 6-ciu
(szesciu) miesiecy od daty zakoriczenia publikacji oferty pracy, ktérej dotyczyt proces aplikaciji.

W przypadku istniejgcego lub potencjalnego sporu prawnego pomiedzy Uzytkownikiem a
Administratorem, a takze w przypadku istnienia prawnie uzasadnionego obowigzku
Administratora, Administrator moze nadal przechowywac te dane osobowe, ktére beda
bezwzglednie konieczne dla Administratora w celu ochrony i/lub wykonywania swoich praw lub
realizacji obowigzkow.

5. Prawa Uzytkownikéw Serwisu



1. Uzytkownikowi przystuguje prawo do uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy
przetwarzane sg dane osobowe jego dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniony do
uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych informaciji:

1.

2.

celu przetwarzania
kategorii odnosnych danych osobowych;

informaciji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub
zostang ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub
organizacjach miedzynarodowych;

w miare mozliwosci planowanego okresu przechowywania danych osobowych, a gdy nie
jest to mozliwe, kryteridéw ustalania tego okresu;

informacji o prawie do zgdania od administratora sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza,
oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 114 RODO, oraz istotne informacje o zasadach ich podejmowania,
a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby,
ktérej dane dotycza — w chwili obecnej Administrator nie podejmuje i nie planuje
podejmowac tego typu dziatan.

2. Uzytkownik ma prawo zgdania od Administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych go
danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania,
uzytkownik, ktérego dane dotycza, ma prawo zadania uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia.

3. Uzytkownik ma prawo zgdania od Administratora niezwtocznego usuniecia dotyczgcych go
danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), a Administrator ma obowigzek bez
zbednej zwtoki usuna¢ dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

1.

dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny
sposob przetwarzane;

osoba, ktérej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a) i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec
przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania
lub osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec
przetwarzania;

dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega Administrator;

dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenistwa
informacyjnego, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 RODO.

Administrator zastrzega sobie prawo do odmowy usuniecia danych Uzytkownika, jezeli
ich zachowanie jest niezbedne w celu realizacji roszczen lub jezeli wymagajg tego
obowigzujgce przepisy prawa.



4. Uzytkownik, ktérego dane dotycza, ma prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania w nastepujgcych przypadkach:

1. Uzytkownik kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych — na okres pozwalajgcy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych;

2. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a uzytkownik, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

3. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne uzytkownikowi do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

4. Uzytkownik wnidst sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania — do
czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza.

5. Uzytkownik, ktérego dane dotycza, ma prawo otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dotyczace go dane osobowe,
ktére dostarczyt Administratorowi, oraz ma prawo przestac te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkod ze strony Administratora, jezeli:

1. przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub na
podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; oraz

2. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

6. Uzytkownik ma prawo zgdania, by dane osobowe zostaty przestane przez Administratora
bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

7. Uzytkownikowi przystuguje prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec
przetwarzania jego danych osobowych na potrzeby prowadzonego przez Administratora
marketingu bezposredniego, w tym profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest
zwigzane z takim marketingiem bezposrednim.

8. Uzytkownikowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Po zalogowaniu sie do Serwisu Uzytkownik moze zmieni¢ swoje dane osobowe zbierane
podczas rejestraciji i uzywane do zalogowania sie w Serwisie. Uzytkownik moze réwniez
zrezygnowac z otrzymywania newslettera samodzielnie lub catkowicie usunac¢ swoje konto z
Serwisu, kontaktujgc sie z Biurem Obstugi Klienta pod adresem e-mail: kontakt@asistwork.pl
Kazda z wysytanych przez Administratora w ramach swiadczenia ustugi newsletter wiadomosci
zawiera link umozliwiajacy rezygnacje z jego otrzymywania (opcja opt-out).

10. W przypadku, w ktérym dane osobowe Uzytkownika przetwarzane sg na podstawie zgody, moga
Panstwo w kazdej chwili cofng¢ udzielong zgode. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Kontakt z Administratorem w sprawach zwigzanych z niniejszg Politykg prywatnosci oraz
ochrong danych osobowych, w tym skorzystanie z przystugujacych Uzytkownikowi uprawnien,
jest mozliwy za pomoca nastepujgcych kanatéw komunikaciji:

1. e-mail: rodo@asistwork.pl;

2. adres pocztowy: Asistwork Sp z 0.0., ul. Zmigrodzka 244, 51-131 Wroctaw

6. Informacje o plikach cookies

1. Cookies to pliki tekstowe, ktére za zgodg Uzytkownika sg zapisywany przez serwer strony
internetowej na komputerze lub urzagdzeniu mobilnym Uzytkownika. Odzyskanie lub odczytanie



zawartosc takiego pliku cookie jest mozliwe wytgcznie z poziomu danego serwera. Kazdy plik
cookie jest unikalny dla przegladarki internetowej Uzytkownika i zawiera anonimowe informacje,
takie jak unikalny identyfikator oraz nazwe strony. Pliki cookies uzywane przez Serwis
umozliwiajg odpowiednig personalizacje wyswietlanych w ramach Serwisu informac;ji i
zaprezentowanie tresci dostosowanej do potrzeb danego Uzytkownika, a takze do mierzenia
skutecznosci przeprowadzanych akcji w witrynie oraz badania upodoban Uzytkownikow i tym
samym podnoszenia jakosci ustug oferowanych przez Serwis. Pliki cookies umozliwiajg takze na
uwierzytelnianie Uzytkownika w Serwisie, ustanowienie, utrzymanie i zarzadzanie sesjg
Uzytkownika, a takze zapamietanie preferenciji jezykowych i innych ustawien, w tym braku zgody
na wyswietlanie w przysztosci niektorych tresci.

Pliki cookie moga stanowi¢ takze dane osobowe, do ktérych zastosowanie znajduja
odpowiednie zapisy niniejszej Polityki prywatnosci.

Administrator wykorzystuje pliki cookies, ktdre sg bezwzglednie konieczne do dziatania Serwisu.
Pozostate pliki cookies Administrator wykorzystuje na podstawie zgody Uzytkownikéw. Ponizej
przedstawiamy informacje dotyczace plikéw cookies wykorzystywanych w Serwisie:

Dostawca

plikow Cel, w jakim pliki cookies sa wykorzystywane Rodzaj pliku cookies
cookies

Asistwork.pl  przechowywanie informacji dot. zalogowanych niezbedne (obligatoryjne)

Uzytkownikow
Asistwork.pl ~ zapewnienie bezpieczenstwa i integralnosci Serwisu niezbedne (obligatoryjne)

Asistwork.pl  cele statystyczne, obrazowanie sposobu korzystania niezbedne (obligatoryjne)
z Serwisu przez Uzytkownikéw, dostosowywanie i
optymalizacja Serwisu, tworzenie statystyk
ogladalnosci podstron Serwisu

Asistwork.pl  analiza zachowan Uzytkownikéw, w celach niezbedne (obligatoryjne)
dostosowywania swiadczonych ustug i
prezentowanych tresci do indywidualnych
zainteresowan, wymagan i potrzeb danego
Uzytkownika

Serwis wykorzystuje cookies sesyjne, ulegajgce skasowaniu po zakonczeniu korzystania z
Serwisu i zamknieciu okna przegladarki internetowej, jak i cookies trwate, zapisywane w
urzadzeniach, za posrednictwem ktérych Uzytkownik korzysta z Serwisu przez okreslony czas
lub do momentu ich usuniecia

Dane pochodzace z plikdw cookies, bedg przechowywane w zaleznosci od rodzaju plikow: (i) na
czas korzystania z Serwisu (pliki sesyjne), (ii) do momentu skorzystania przez Uzytkownika z
praw prowadzacych do zaprzestania przetwarzania jego danych osobowych (patrz punkt 5
powyzej), lub (iii) do odwotania przez Uzytkownika zgody na ich przetwarzanie

Uzytkownik moze samodzielnie i w kazdym czasie zmienié ustawienia dotyczgce plikéw
cookies, okreslajgc warunki ich przechowywania i uzyskiwania dostepu przez pliki cookies do
urzadzenia Uzytkownika. Zmiany ustawien, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, Uzytkownik
moze dokonaé za pomoca ustawien przegladarki internetowej lub za pomoca konfiguraciji
ustugi. Ustawienia te moga zosta¢ zmienione w szczegdlnosci w taki sposdb, aby blokowaé
automatyczng obstuge plikdw cookies w ustawieniach przegladarki internetowej badz
informowac o ich kazdorazowym zamieszczeniu cookies na urzadzeniu Uzytkownika.
Szczegdétowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikéw cookies dostgpne sgw
ustawieniach oprogramowania (przegladarki internetowej).



7.

Uzytkownik moze w kazdym momencie zarzadza¢ wyrazong zgoda na przetwarzanie plikow
cookies.

7. Wytaczenie odpowiedzialnosci

1.

3.

Polityka Prywatnosci nie dotyczy serwisow internetowych oraz firm, ktérych dane kontaktowe
podane sg w Serwisie.

Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za procesy przetwarzania danych osobowych
Kandydatéw oraz Uzytkownikéw niezarejestrowanych, przeprowadzane przez Pracodawcéw,
ktérym takie dane osobowe zostajg powierzone w ramach wykonania umowy o $wiadczenie
przez Administratora usugi, o ktérej mowa w ppkt. 2.5 lit c. niniejszej Polityki.

Wszelkie ogtoszenia, reklamy czy inne podobne tresci zamieszczone w Serwisie przez
Uzytkownikéw majg charakter wytgcznie informacyjny, nie stanowig oferty w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego i nie moga stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen wobec
Administratora.

Zalecamy, aby nie korzystaé¢ bezwarunkowo z dokumentow, ktére udostepniamy w ramach
Serwisu. Zawsze pamietaj, aby dany dokument doktadnie przeczytac i szczegétowo
przeanalizowa¢é, gdyz moze nie by¢ stosowny do Twojej sytuacji. Serwis nie bierze
odpowiedzialnosci za jakikolwiek tresci zamieszczone na forum, w komentarzach lub w inny
sposob w Serwisie przez jej Uzytkownikow.

8. Postanowienia koncowe

1.

Niniejsza Polityka Prywatnosci Serwisu Asistwork.pl wchodzi w zycie z dniem 1.09.2024



