REGULAMIN KONKURSU

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy regulamin (dalej: "Regulamin”) okresla zasady, zakres i warunki uczestnictwa w konkursie
promocyjnym pod nazwg "Zalicz rekrutacyjny Glow-up!" (dalej: "Konkurs").

Organizatorem Konkursu jest Asistwork sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Zmigrodzkiej
244, zarejestrowana Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroclawiu

VI Wydziat Gospodarczy KRS o nr KRS: 0000470981, NIP: 895-202-39-81 wysoko$¢ kapitatu
zaktadowego: 5.000,00 (dalej: "Organizator").

Konkurs prowadzony jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w formie internetowej, za
posrednictwem formularza konkursowego udostepnionego na stronie internetowej, mediach
spotecznosciowych Organizatora oraz na kanale Youtube osob trzecich, takze kanatach Instagram i
Twitch osob trzecich

4. Konkurs trwa od 25.09.2025 r. do 25.10.2025 r. godz. 23:59 (dalej: "Czas Trwania Konkursu").

§ 2 ZASADY KONKURSU

1.

Aby wzig¢ udziat w Konkursie, Uczestnik powinien uzupetni¢ formularz oraz wykonac¢ zadanie
konkursowe okreslone w materiatach marketingowych, tj. video na portalu YouTube o0sdb trzecich,
transmisje live (na zywo) na portalu Twitch oséb trzecich oraz posty os6b trzecich na portalu
Instagram dnia od 25.09.2025 r. do 27.09.2025 r. na __stronie docelowej konkursu pod adresem:
https://praca.asistwork.pl/pages/konkurs-praca-dla-mlodych .

Formularz konkursowy nalezy uzupetni¢ poprzez podanie: imienia, nazwiska, adresu e-mail,
odpowiedzi na pytanie konkursowe.

Materialy video na kanale YouTube o nazwie ,,Nie Wiem Ale Sie Dowiem” oraz materiaty
informacyjne i promocyjne o konkursie, tj. posty na profilach spotecznosciowych Instagram:
MailLinh; Srokaa; Natan Zgorzyk, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej bedg zawiera¢ informacje o:

a) zadaniu konkursowym;

b) liczbie i rodzaju Nagréd mozliwych do wygrania w Konkursie;
c) sposobie, w jaki nalezy wykona¢ zadanie konkursowe;
d) Regulaminie.

Zadanie konkursowe polega na udzieleniu przez Uczestnika odpowiedzi na nastepujgce pytanie:
_____Opisz stanowisko, ktére bedzie istnialo w przysztosci, ale nie ma go jeszcze dzis____
(dalej: ,Praca Konkursowa”). Praca Konkursowa powinna by¢ efektem samodzielnej pracy
tworczej Uczestnika Konkursu.

Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne i nieodpfatne. Kazda osoba chcaca wzigé udziat w
Konkursie moze zgtosi¢ wylgcznie jedng Prace Konkursowg (zakazane jest tez uzywanie wielu kont
lub profili oséb trzecich w celu zgtoszenia udziatu w Konkursie). Wziecie udziatu w Konkursie jest
réwnoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacjg Regulaminu.

Prace Konkursowe sg umieszczane w formularzu konkursowym.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odrzucenia Pracy konkursowej, jezeli Praca Konkursowa i
zamieszczona w zwigzku z nig tresci lub nazwa Organizatora beda naruszaty prawa oséb trzecich,
zawieraty tresci sprzeczne z prawem, Regulaminem Konkursu lub regulaminem Serwisu Youtube,
tredci obrazliwe, wulgarne, erotyczne bagdz tresci powszechnie uznane za naganne Ilub
niedopuszczalne. Z takich samych przyczyn Organizator moze odméwi¢ wydania Nagrody, jezeli
wskazane wyzej okolicznosci zostang ustalone po rozstrzygnieciu Konkursu. W takim wypadku
Organizator nie wyfania kolejnego Zwyciezcy.



8. Uczestnik wobec Organizatora ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad opisanych w ust. 6
powyze;j.

9. Prace Konkursowe mogg by¢ zgtaszane w terminie najpdzniej do dnia 24.10.2025 r. do godziny
23:59:59.

§ 3 WYLONIENIE ZWYCIEZCOW KONKURSU

1. Zwyciezcdw Konkursu wytoni _organizator konkursu, tj. Asistwork za pomocg komisji sktadajgcej sie

z 3 os6b: Anna Jonik-Borys, Rafat Banka oraz Krzysztof Chrzanowski. Informacja o zwyciezcach

pojawi sie na kanatach w profilu firmowym Facebook firmy Asistwork, znajdujgcym sie pod linkiem:

https://www.facebook.com/asistwork1__

Ogtoszenie wynikow odbedzie sie w dniu 03.11.2025 r. o godz. 12:00

3. Forma ogtoszenia wynikdw moze zawiera¢: imie i nazwisko uczestnika, jego odpowiedz konkursowa
podang w formularzu.
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§ 4 NAGRODY

1. Organizator przewiduje przyznanie tgcznie 3 pakietéw nagrdéd, po jednym pakiecie dla kazdego z
miejsc, tj:

Zdobywcal/czyni 1. miejsca:
Ptatny staz
z zaprzyjaznionych z nami firm.

Konsultacje zawodowe - Indywidualne, 4-godzinne szkolenie z ekspertem ds. rekrutacji (online) - zmieni
Cie ze swiezaka w mocnego kandydata.

5 spotkan rekrutacyjnych - Skorzystaj z naszych rad i po¢wicz autoprezentacje na rozmowach o prace
zorganizowanych za posrednictwem Asistwork. Jesli kliknie, mozesz wyjs¢ z ofertg!

Konsultacja i przygotowanie CV - Copywriter i grafik zajmg sie Twoim CV. Przekonasz sie, ze ciekawa
aplikacja to cos wiecej niz 10 lat w sekcji z doswiadczeniem.

Imienny, dedykowany tylko dla Ciebie e-book - A w nim porady, ktére pomogg pokierowa¢ Twojg $ciezkg
zawodowg. Dodatkowo praktyczne ¢wiczenia, ktére przygotujg Cie do przyszitych rekrutacii.

Badania osobowosci - Poznasz swoje mocne strony i kompetencje z pomocg miedzynarodowej metody
analitycznej DISC 3

Zdobywcal/czyni 2. miejsca:

Konsultacje zawodowe - Indywidualne, 2-godzinne szkolenie z ekspertem ds. rekrutacji (online) - zmieni
Cie ze swiezaka w mocnego kandydata.

2 spotkania rekrutacyjne - Skorzystaj z naszych rad i poéwicz autoprezentacje na rozmowach o prace
zorganizowanych za posrednictwem Asistwork. Jesli kliknie, mozesz wyjs¢ z ofertg!

Konsultacja i przygotowanie CV - Copywriter i grafik zajmg sie Twoim CV. Przekonasz sie, ze ciekawa
aplikacja to cos$ wiecej niz 10 lat w sekcji z doswiadczeniem.

Imienny, dedykowany tylko dla Ciebie e-book - A w nim porady, ktére pomogg pokierowa¢ Twojg $ciezkg
zawodowg. Dodatkowo praktyczne ¢wiczenia, ktére przygotujg Cie do przyszitych rekrutacii.



Badania osobowosci - Poznasz swoje mocne strony i kompetencje z pomocg miedzynarodowej metody
analitycznej DISC 3

Zdobywcalczyni 3. miejsca:

Konsultacje zawodowe - Indywidualne, 2-godzinne szkolenie z ekspertem ds. rekrutacji (online) - zmieni
Cie ze swiezaka w mocnego kandydata.

1 spotkanie rekrutacyjne - Skorzystaj z naszych rad i poéwicz autoprezentacje na rozmowach o prace
zorganizowanych za posrednictwem Asistwork. Jesli kliknie, mozesz wyjs¢ z ofertg!

Konsultacja i przygotowanie CV - Copywriter i grafik zajma sie Twoim CV. Przekonasz sie, ze ciekawa
aplikacja to co$ wiecej niz 10 lat w sekcji z doswiadczeniem.

Nagrody nie podlegajg wymianie na ekwiwalent pieniezny ani przeniesieniu na osoby trzecie.

Organizator skontaktuje sie ze zwyciezcami za posrednictwem adresu e-mail podanego w
formularzu.

Zwyciezca na wskazany w formularzu adres-mail otrzymajg informacje, w jaki sposéb zostanie im
dostarczona nagroda.

§ 5 PRAWA AUTORSKIE | WYKORZYSTANIE ZGLOSZEN

1.

Uczestnik, biorgc udziat w Konkursie, oswiadcza, ze jest autorem przestanej odpowiedzi i nie
narusza ona praw 0sob trzecich.

Uczestnik wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie przestanej przez niego odpowiedzi przez
Organizatora w celach promocyjnych i marketingowych, w tym na stronie internetowej Organizatora
i na jego profilach spotecznosciowych.

Zgoda, o ktérej mowa powyzej, obejmuje prawo do publikacji, utrwalania, zwielokrotniania,
opracowywania oraz publicznego udostepniania tresci zgtoszenia konkursowego.

§ 6 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1.

Administratorem danych osobowych jest Organizator, z ktérym mozna skontaktowaé sie na dane
wskazane powyzej. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych Urszule
Giercarz, ktorym mozna sie skontaktowaé na adres: iod@asistwork.pl

Dane osobowe uczestnikow bedg przetwarzane:

a) W celu udziatu i przeprowadzenia Konkursu, a takze wytonienia Zwyciezcéw oraz kontaktu w
sprawie wreczenia Nagrdod na podstawie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO),

b) W celu rozpatrzenia reklamacji na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

c) W przypadku powstania obowigzkow podatkowych, do celu rozliczenia podatku od Nagréd,
zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO).

Jako osoba, ktérej dane osobowe przetwarzamy, mozesz w kazdej chwili zwrdci¢ sie do

Administratora danych o realizacje nastepujgcych praw:

a) dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia danych osobowych
(,prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia ich przetwarzania, niesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego — Jezeli uznasz, ze
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przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem, mozesz wnies¢ skarge do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych
Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia Konkursu i rozpatrzenia reklamacji oraz
przedawnienia roszczen, a w przypadku powstania zobowigzania podatkowego, przez 5 lat
nastepujacych po roku, w ktérym ten obowigzek wystgpit.
Podanie danych, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie jest dobrowolne, ale niezbedne do
wziecia udziatu w Konkursie.
Dane nie bedg przekazywane do krajow trzecich i nie bedg poddawane zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji. Jednoczesnie przypominamy, ze dostep do Twoich danych w Serwisie
Youtube - Google Ireland Ltd. Odbiorcami danych sg rowniez inni uzytkownicy SerwisuYoutube.
Odbiorcami Twoich danych osobowych sg podmioty wspoipracujace z Administratorem na
podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu realizacji okres$lonych w
umowie zadan i ustug na rzecz Administratora, w szczegolno$ci w zakresie obstugi marketingowej i
PR, obstugi prawnej i/lub doradczej, w zwigzku z wystawianiem faktur / rozpatrywaniem reklamacii,
dostawcy towaréw. Dane mogg by¢ tez udostepniane operatorom pocztowym, kurierom.

§ 7 REKLAMACJE

1.

2.

Reklamacje dotyczgce Konkursu mozna sktadaé w formie e-mail na adres konkurs@asistwork.pl w
terminie 14 dni od ogtoszenia wynikow.

Reklamacje beda rozpatrywane w terminie 14 dni od daty ich otrzymania.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

Regulamin Konkursu dostepny jest na stronie internetowej Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, pod warunkiem ze nie wptynie to na
pogorszenie warunkéw udziatu Uczestnikow.

Wszelkie pytania dotyczgce Konkursu nalezy kierowa¢ na adres e-mail: konkurs@asistwork.pl



