CV
Imię i nazwisko: [wpisz swoje imię i nazwisko]
Telefon: [wpisz numer telefonu]
E-mail: [wpisz adres e-mail]
Miejscowość: [wpisz miejscowość]

Podsumowanie zawodowe

Mam [liczba lat] doświadczenia w pracy jako mechanik samochodowy. Zajmowałem się [obszar 1, np. diagnostyką usterek], [obszar 2, np. naprawami układów hamulcowych i zawieszenia] oraz [obszar 3, np. wykonywaniem przeglądów i bieżących napraw]. Mam doświadczenie w pracy z samochodami [np. osobowymi i dostawczymi / konkretnych marek]. Szukam pracy, w której wykorzystam wiedzę techniczną, samodzielność i umiejętność sprawnego diagnozowania usterek.

Doświadczenie zawodowe
[Nazwa stanowiska]
[Nazwa warsztatu lub firmy], [miejscowość]
[miesiąc i rok rozpoczęcia] – [miesiąc i rok zakończenia lub obecnie]
· obowiązek 1: [np. diagnozowanie usterek mechanicznych i elektronicznych],

· obowiązek 2: [np. wykonywanie napraw silników, układów hamulcowych i zawieszenia],

· obowiązek 3: [np. wymiana oleju, filtrów, płynów eksploatacyjnych i części zużywających się],

· obowiązek 4: [np. obsługa urządzeń i programów do diagnostyki komputerowej],

· obowiązek 5: [np. wykonywanie przeglądów okresowych i ocena stanu technicznego pojazdów],

· obowiązek 6: [np. naprawa i wymiana sprzęgieł, rozrządów oraz elementów układu napędowego],

· obowiązek 7: [np. przygotowywanie pojazdów do odbioru przez klienta].
[Nazwa stanowiska]
[Nazwa warsztatu lub firmy], [miejscowość]
[miesiąc i rok rozpoczęcia] – [miesiąc i rok zakończenia]
· obowiązek 1: [np. wykonywanie podstawowych napraw i czynności serwisowych],

· obowiązek 2: [np. wymiana klocków, tarcz hamulcowych, amortyzatorów i elementów zawieszenia],

· obowiązek 3: [np. montaż i wymiana opon oraz wyważanie kół],

· obowiązek 4: [np. wyszukiwanie przyczyn usterek na podstawie objawów i diagnostyki],

· obowiązek 5: [np. zamawianie lub dobieranie części zamiennych],

· obowiązek 6: [np. dbanie o narzędzia, stanowisko pracy i przestrzeganie zasad BHP].

Wykształcenie
[Nazwa szkoły], [miejscowość]
[Kierunek lub profil]
[rok rozpoczęcia] – [rok zakończenia]
Przykład: mechanik pojazdów samochodowych, technik pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów samochodowych, szkoła branżowa lub technikum.

Umiejętności

· umiejętność 1: [np. diagnostyka usterek mechanicznych],

· umiejętność 2: [np. diagnostyka komputerowa pojazdów],

· umiejętność 3: [np. naprawa układów hamulcowych],

· umiejętność 4: [np. naprawa zawieszenia i układu kierowniczego],

· umiejętność 5: [np. wymiana rozrządu i sprzęgła],

· umiejętność 6: [np. wykonywanie przeglądów i prac serwisowych],

· umiejętność 7: [np. obsługa testerów diagnostycznych Bosch, Delphi, TEXA lub innych],

· umiejętność 8: [np. czytanie dokumentacji technicznej i schematów],

· umiejętność 9: [np. samodzielne diagnozowanie usterek],

· umiejętność 10: [np. dobra organizacja pracy i dokładność].

Uprawnienia, kursy i certyfikaty

· uprawnienie lub certyfikat 1: [np. certyfikat kwalifikacji zawodowej mechanika pojazdów samochodowych],

· uprawnienie lub certyfikat 2: [np. szkolenie z diagnostyki komputerowej],

· uprawnienie lub certyfikat 3: [np. szkolenie z obsługi i naprawy układów klimatyzacji],

· uprawnienie lub certyfikat 4: [np. zaświadczenie o odbytym szkoleniu w zakresie odzysku fluorowanych gazów cieplarnianych z systemów klimatyzacji w pojazdach ],

· uprawnienie lub certyfikat 5: [np. szkolenie z napraw samochodów hybrydowych i elektrycznych],

· uprawnienie lub certyfikat 6: [np. szkolenie techniczne producenta samochodów lub części motoryzacyjnych].

Dodatkowe informacje

· prawo jazdy: [np. kat. B],

· znajomość marek: [np. Volkswagen, Audi, BMW, Toyota, Ford],

· znajomość systemów diagnostycznych: [np. Bosch KTS, Delphi, TEXA, VCDS],

· języki obce: [np. angielski techniczny podstawowy, niemiecki komunikatywny],

· dyspozycyjność: [np. praca od zaraz, pełny etat, praca zmianowa],

· dodatkowy atut: [np. doświadczenie w obsłudze samochodów dostawczych, elektryce samochodowej lub wulkanizacji].

Klauzula RODO

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

